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 شیوه تدریس:  -1

  های آموزشی استفاده خواهد شد:برای پوشش اهداف این کارآموزی از تنوعی از روش

 پیروی می شود  case methodدر تقسیم وظایف دانشجویان از شیوه 

 ها را در محیط واقعی بالینی تجربه نکرده است.هایی که دانشجو قبلا آن برای پروسیجرها و مهارت  مشاهده و نمایش: 

های آموزشی در این کارآموزی خواهد بود. در این روش دانشجویان به  از دیگر استراتژی  راندهای آموزشی بالینی: 

صورت گروهی همراه با استاد خود بر بالین بیماران حاضر خواهند شد. سپس هر دانشجو بیمار خودش را معرفی کرده  

کند) مبتنی بر اهداف کارآموزی(. در این روش علاوه بر اینکه دانشجویان و در مورد برنامه مراقبتی آن روز صحبت می

  شوند.شوند، بیمار و خانواده تشویق به مشارکت در بحث و طرح سوالتشان میدرتجارب یادگیری یکدیگر سهیم می

هایی که برای بیمارش ای از پیش تعیین شده، در مورد مراقبت در این روش آموزشی دانشجو با برنامهمعرفی کیس:  

 دهد.  دقیقه ای برای جمع دانشجویان شرح می15-20مبتنی بر اهداف انجام داده، در یک محدوده زمانی 

Clinical Focus:  گردد.  تعیین می  )مشترک(  برای هر روز/هفته کارآموزی یک موضوع برای مطالعه همه دانشجویان

گردد.تمام دانشجوان ملزم هستند با مطالعه در مورد موضوع مورد  این موضوعات مبتنی بر اهداف کارآموزی تعیین می 

 نظر در بخش حاضر شوند.  

 ابزار مورد نیاز تدریس:

  و پایگاه داده های معتبر و  مرتبط کتابمحیط بالینی،  

  شهرکرد کاشانی بیمارستان ارتوپدی مردان بخش : آموزش محل
 

 نظری   هایکلاس  جدول ▪

 طرح درس مکان ساعت  مدرس  موضوع  تاریخ  ردیف

       

       

       

       

       

       

 های عملی ضروریجدول مهارت ▪

 

 مهارت ردیف

میزان و سطوح مشارکت  

 فراگیر

عرصه  

آموزشی 

مورد 

 نظر

روش  

 تدریس 
 مشاهده 

اجرا تحت  
 نظارت

اجرای 
 مستقل

 بالینی   4  بخش   جیبا اصطلاحات راآشنایی  1

 بالینی  4   رعایت قوانین و مقررات بخش 2

 بالینی   4  بررسی و شناخت مددجو 3

 بالینی   8  شستن دست ها به روش طبی  4

مانند،   ی حفاظت شخص لیوسااستفاده از  5

صورت، دستکش بر   لدیش نک،یماسک، ع 

 حسب ضرورت 
  2 

 بالینی 



 

ضد   ی با محلول هاضدعفونی دست ها  6

 کننده  یعفون
  8 

 بالینی 

 بالینی   2  تعویض صحیح پانسمان محل جراحی 7

رعایت اصول صحیح پیشگیری و کنترل   8

 عفونت
  8 

 بالینی 

  ینور، دما، صدا می)تنظماریب یراحتتامین  9

 ( ماریاتاق ب
  8 

 بالینی 

 بالینی   8  برقراری ارتباط موثر درمانی با بیمار 10

 بالینی  4   شناسایی اوراق پرونده  11

 بالینی  8   تعیین محل های نبض   12

 بالینی   8  شمارش نبض بیمار 13

و   کی ستولیفشار خون ساندازه گیری  14

 ک یاستولید
 8  

 بالینی 

 بالینی   8  تعیین تعداد تنفس در بیماران مختلف 15

درجه حرارت بدن به روش  اندازه گیری 16

 مختلف  یها
 8  

 بالینی 

 بالینی   4  تغییر وضعیت بر اساس نیاز مددجو 17

آماده کردن سرم و تنظیم تعداد قطرات   18

 آن 
 8  

 بالینی 

آماده کردن میکروست و تنظیم تعداد   19

 قطرات آن  
 8  

 بالینی 

 بالینی   4  ثبت جذب و دفع در برگه مخصوص 20

ثبت و چارت علائم حیاتی در پرونده   21

 بیمار
 8  

 بالینی 

 بالینی  4   آموزش بهداشت فردی به مددجو 22

 ماریبه بآموزش قوانین بخش های درمانی   23

و زمان  نیح رش،یو خانواده در بدو پذ 

   صیترخ
  4 

 بالینی 

 بالینی   4    ماریحرکت دادن ب کمک به 24

 بالینی  4   به طور صحیح زباله  کیتفک 25

 

 

در  -عنوان کتاب، نام نويسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول يا صفحات مورد نظر در اين درسدرس ) منابع 

 (نباشد یکه مطالعه همه کتاب يا همه مجلدات آن به عنوان منبع ضرور یصورت

 نیبهشتی . تهران : نشر بشری ، آخر دیدانشکده پرستاری شه نی،گروه مترجم 2و   1جلد  لورتای پرستاری اصول •

 چاپ . 

  ، یپوتر و پر یا هال . اصول و فنون پرستار یاستوکرت ، ام یا ایشی، پاتر یپر  نیفیپاتر ، آن نر یآ ا یشیپاتر •

 چاپ . نیو جامعه نگر . اخر ی. تهران : نشر سالم  یترجمه : طاهره نجف

 چاپ نی. تهران : انتشارات شهر آب . اخرین یبال یپرستار ی. روشها میمر  ،یخان یسادات ، عال حهی، مل یموسو •

 



 

 

 ارزشیابی هر  به  مربوط  بارم  و فراگیر  ارزشیابی  نحوه ▪

 نمره  6:  ینیبال یابیارزش  ▪

 نمره 4: فیتکال ارائه ▪

 نمره  4لاگ بوک:   لیتکم ▪

 نمره  4:  یحرفه ا اخلاق  ▪

  نمره 2پرستاران بخش:  تیرضا ▪

 قوانین و مقررات آموزشی دوره:

 . باشد  می 12:30 الی 7:30 ساعت از بخش در کارآموزی ساعت •

 و ای سورمه شلوار و مقنعه سفید، روپوش اتیکت، از استفاده" دانشکده مقرارت مطابق میونیفر از استفاده •

 .باشد می ضروری "جین شلوار  از استفاده عدم ساده، کفش

 .نمایید عمل دانشکده مقررات و قوانین متعاقب آلات زیور از استفاده عدم و ناخن داشتن نگه کوتاه زمینه در •

 و اخلاقی اصول رعایت بخش در درمانی -آموزشی وکادر همکاران آنها، همراهان بیماران، با برخورد رد •

 . .نماید را اسلامی شئونات

 کسب با فقط ... و جلسه  در شرکت اداری، امور پیگیری :مانند عناوینی تحت  بیمارستان یا بخش از روجخ •

 .باشد می میسر مربوطه مربی از مجوز

 ..است الزامی کارآموزی به مربوط جلسات تمام در دانشجو حضور  •

 .شود جبران باید برابر سه میزان به موجه غیر غیبت و برابر میزان به باید موجه یبتغ  •

 هستند مواردی از یادگیری در فعال مشارکت و شده آموخته  علمی اصول با مطابق مربی نظر زیر پروسیجرها •

 . شود می لحاظ ارزشیابی در که

 

 نظم و انضباط و اجرای قوانین آموزشی و درمانی:ل دوره در مورد ئوسیاست مس 5

 رآس ساعت در بخش حضور داشته باشد.  (1

 آراسته و مرتب داشته باشد.  یظاهر (2

 هر بخش، استفاده شود یلباس فرم طبق دستورالعمل دانشگاه برا (3

 داشته باشد.  یی شناسا یکتات (4

 باوقار و مودب داشته باشد.  یرفتار (5

 .ید نما  یترا رعا ی ملاشئونات اس( 6

 . یدبا پرسنل بخش برقرار نما یارتباط محترمانه ا (7

 ع دهد. لااط یعارا سر یعدم حضور در کاراموز یا و  یرهر گونه تاخ (8

 . یدهماهنگ نما   ی با مرب  یانجام هر اقدام یبرا (9

 . یدوجه در بخش استفاده ننما یچاز جمله دستبند و .... به ه ینیتزئ یلاز وسا (10

 

 ندارد  :اورژانس در فراگیران وظایف  شرح

 

 

 ندارد  :درمانگاه در فراگیران وظایف  شرح

 



 

 

 ندارد   :شب و عصر کشیک در فراگیران وظایف  شرح

 

 

 :هاکنفرانس  در فراگیران وظایف  شرح
 . یندکنفرانس را همه دانشجو ها مطالعه نما  ی(مطلب مشخص شده برا 1

 (در ارائه کنفرانس ها مشارکت داشته باشند. 2

 و به روز کوشا باشند.  یدمطالب جد ی(در جمع آور 3

 

 ندارد :کلاب ژورنال در فراگیران وظایف  شرح

 

 

 ندارد  *:بالینی هایمهارت  مرکز  در فراگیران وظایف  شرح

 

 گردد(.اين قسمت توسط گروه آموزشی تدوين ) جدول زمانبندی ارائه دوره: 6

   
                                                     

 

 


